Inhoud
Praktijksituaties zijn het vertrekpunt voor het behandelen van het onderwerp. Deze situaties kunnen gaan over zaken als: 
· Hoe wordt het werkgeverschap ingevuld in de praktijk
· Hoe en door wie wordt er leidinggegeven
· interactie tussen en omgaan met medewerkers
· het voorbereiden en voeren van een functionerings-/beoordelingsgesprek
· het geven en ontvangen van feedback

